PRACOVNY PORIADOK
Obce Brezovica
UVOD

V zaujme uspeSného plnenia tloh obcou, za ucelom vnutorné¢ho poriadku obecného

uradu, spravnej organizacie prace a pracovnej discipliny vydava obec Brezovica podla § 12
zak. SNR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v sulade so zak. ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov tento

=

pracovny poriadok

I. ¢ast’

Rozsah platnosti
Cl 1

Pracovny poriadok je zavdzny pre pracovnikov obce a funkcionarov obce.

Na zamestnancov, ktori vykondvaji prace pre obec na zdklade dohdd sa pracovny
poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z prislusnych ustanoveni pracovnopravnych
predpisov.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov obce pri vykondvani verejnej sluzby sa
vztahuje Zakonnik prace, ak tento zdkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

ClL2
ZAKLADNE USTANOVENIA

Tento pracovny poriadok upravuje vstlade so zak. ¢ 552/2003 a 553/2003
pracovnopravne vztahy zamestnancov obce pri  vykonavani verejnej sluzby
k zamestnavatel'ovi, ktorou je obec Brezovica.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
vzt'ahuje Zakonnik prace, ak tento zdkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme su
pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone verejnej sluzby podla § 3 ods. 1
Zakonnika prace.

Tento zédkon sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné cinnosti
remeselné, manualne, alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.



Cl3

PREDPOKLADY VYKONU PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
1. Zamestnancom obce podla tohto zadkona sa moze stat’ fyzickd osoba, ktorad

a) ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezthonna,

c¢) spiha kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d) ma zdravotnu spdsobilost,

e) bola do funkcie zvolena alebo vymenovana

2. Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spinat’ po cely ¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme.
3. Bezthonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov nie star$im ako tri mesiace.

Cl. 4
VYBEROVE KONANIE NA MIESTO VEDUCEHO ZAMESTNANCA OBCE

1. Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonadva funkciu Statutdrneho orgénu
U zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 2 a miesto d’alSiecho vediceho zamestnanca,
U ktorého to ur¢i pracovny poriadok, sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového
konania, ak osobitny predpis neustanovuje volbu alebo vymenovanie vediceho
zamestnanca kolektivnym organom.

2. Vyberové konanie vyhlasuje obec ako zamestnavatel najmenej tri tyzdne pred jeho

zacatim rozhlasom, v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masove;j

komunikacie s uvedenim udajov podla § 5 ods. 3 cit, zdkona.

Vyberové konanie uskuto¢niuje vyberova komisia zriadend obecnym zastupitel'stvom,

4. Vyberové konanie sa riadi ustav. § 5 ods. 1 az 10 cit. zdkona

w

I1. ¢ast’
VZNIK PRACOVNOPRAVNEHO VZTAHU

CL1
PRACOVNA ZMLUVA
1. Pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a obcou vznik4 uzavretim pracovnej zmluvy
Obec ako zamestnavatel’ v pracovnej zmluve dohodne :
a) druh prace — opisom pracovnych ¢innosti
b) miesto vykonu prace, ktorou je obec, resp. jej organizac¢na Cast’
€) den nastupu do prace

2. Obec ako zamestnavatel' pisomne oznadmi zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného
platu. Tak isto postupuje obec pri zmene druhu prace alebo pri prave funkéného platu.
3. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.
b



Cl.2

PODRIADENOST ZAMESTNANCOV

Zamestnancov obce, ktori su blizkymi osobami (§116 Ob¢. zdk.) nemozno zaradit' do
vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, resp. tak aby jeden podliehal
pokladni¢nej alebo uctovnej kontrole druhého.

b)
c)

d)
e)

9)
h)

9)

Cl.3
POVINNOSTI A OBMEDZENIA ZAMESTNANCA

Zamestnanec je povinny

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zékony, zékony, ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy a vnatorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a 'udské prava.

Konat’ a rozhodovat’ nestranne,

Zachovavat’ ml¢anlivost’ o veciach o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zdujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych
0sdb., tito povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavéizky zavidzujice
zamestnavatela,

zabezpecit’ hospodarne a c€elné spravovanie a vyuzivanie financnych zdrojov a zariadent,
ktoré boli zamestnancovi zverené,

oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave obce,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in alebo Ze
bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ na pravne tikony
bola obmedzena.

Zamestnanec nesmie

vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dostojnost,
sprostredktvat’ pre seba alebo inu fyzicka osobu styk s obcou, s rozpoctovou organizaciou
alebo prispevkovou organizaciou zriadenou obcou,

S inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou obce,

pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné¢ vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme,

nadobudat’ majetok od obce inak ako vo verejnej sut'azi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, ak obec zverejnena podmienky nadobudnutia
majetku., to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.



Cl4
PODNIKANIE, VYKON INEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI VEDUCICH
ZAMESTNANCOV A CLENSTVO V RIADIACICH, KONTROLNYCH ALEBO
DOZORNYCH ORGANOCH

1. Veduci zamestnanec obce, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu nesmie podnikat’
alebo vykonavat int zarobkovl Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'sku Cinnost'.

2. Ostatni veduci zamestnanci mozu podnikat’, vykondvat' ini zarobkovu ¢innost’ a byt

¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov prévnickych oséb, ktoré

vykonavaju podnikatel'ska ¢innost’, len s predchadzajucim pisomnym sthlasom starostu
obce.

Zamestnavatel’ neudeli stihlas v pripade § 9 ods.3 a)b)c) cit. zakona,

4. Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto vediuceho
zamestnanca alebo odo dna pisomného odvolania sthlasu zamestnavatel'a skoncit’ int
zarobkovu Cinnost’, podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych o0sob, ktoré vykondvaji podnikatel'skii cCinnost’ spdsobom
vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

w

CLS
MAJETKOVE PRIZNANIE
1.Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
b) 31. Marca kazdého kalendarneho roka.

3. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatel’a obec
Brezovica oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a osobitného
predpisu organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil. V ostatnych pripadoch veduci
zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu u zamestnavatela ktorym je
obec, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch Statutdrnemu organu
nadriadeného organu. Ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, oznamuje Udaje
0 svojich majetkovych pomeroch Statutdrnemu organu zriad’ovatel’a.

CL6
PRACOVNY CAS ZAMESTNANCA
Pracovny ¢as zamestnanca obce je 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma kratsi
pracovny cCas, rozvrhnuty nerovnomerne, vykon prace dohodne so zamestnavatel'om.
Zamestnanec, ktory ma pruzny pracovny ¢as, vykon prace dohodne so zamestnavatel'om.

CL7
NAHRADA SKODY

1. Zamestnanec zodpoveda obci za Skodu. Je povinny nahradit’ obci skutocnu $kodu, a to
V peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchédzajuceho stavu.

2. Zamestnanec obce, ktory zodpovedd za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo
stratu v plnej miere.

3. Obec, ako zamestnavatel’ je povinna pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktora
mu zodpoveda.

4. Naéhradu skody urc¢i obec, jej starosta ako Statutdrny zastupca. Ak Skodu sposobi veduci
zamestnanec obce, Skodu ur¢i obecné zastupitel'stvo.



Ak zamestnanec obce, ktory Skodu spdsobil uhradil aspon dve tretiny ndhrady Skody,
moze obec upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To sa nevztahuje na
Skody sposobené obci imyselne, pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’, alebo stratou zverenych predmetov.

I11. ¢ast’

ClL1
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

UCAST ZAMESTNANCOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Kolektivne vyjednavanie vo verejnej sluzbe je proces vyjednavania o podmienkach
zamestnanca, ktoré¢ho ciel'om je uzatvorenie kolektivnej dohody alebo kolektivnej zmluvy.

a)
b)

c)

e)
f)
9)
h)

CL2

KOLEKTiVNA DOHODA
V kolektivnej dohode mozno upravit’ :
skratenie pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah bez znizenia platu
predizenie dovolenky nad stanoveny rozsah
zvySenie stupnice platovych tarif
predizenie vypovednej doby nad rozsah
vysku odstupného presahujiceho dvojnasobok funkéného platu
vysku odchodného
vysku prispevku obce na doplnkové dochodkové poistenie
vysku tvorby socidlneho fondu
Rokovat’ awuzatvarat  kolektivhu zmluvu moézu  zastupcovia
a zamestnavatelov.

zamestnancov

Rokovanie auzatvaranie kolektivnej zmluvy sa riadi ustanovenim §31 zakona ¢.

553/2003.



I1I. ¢ast’
Odmenovanie zamestnancov obce BREZOVICA

ClL 1
Plat zamestnanca obce

Zamestnancovi obce za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom NR SR €. 553/2003
Z. z. 0odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov patri plat, ktorym je

a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

C) priplatok za zastupovanie

d) osobny priplatok

e) priplatok za pracu v sobotu a v nedel’'u
f) plat za pracu nadcas

g) odmena

h) dalsi plat

CL2
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov obce do platovych tried

a) Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktort
ma vykonavat’ v rdmci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia kvalifikacnych predpokladov.

Ak zamestnanec mé vykondvat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné

s prevahou fyzickej prace zaradi ho obec do niektorej s platovych tried 1 — 7.

b) Zamestnavatel moze zaradit’ zamestnanca, ktory dosiahol plné stredné vzdelanie, do 9
platovej triedy len vtedy, ak mé podla opisu pracovnych ¢innosti vykonavat’ pracovné
¢innosti zaradené v katalogu alebo v rezortnom katalogu do tejto platovej triedy a spiia
pozadovany kvalifika¢ny predpoklad pozadovany podl'a osobitného predpisu.

C) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné Ccinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace mdéze obec vynimocne zaradit’ do 6. Alebo 7.
platovej triedy za predpokladov uvedenych v § 5 ods. 9 cit. zdkona o verejnej sluzbe.

d) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy obec neprihliada na dosiahnutie vysSieho
stupna vzdelania, ako stupiia vzdelania pozadovaného pre ustanoventl pracovnu ¢innost’.

e) Pri zaradovani zamestnanca do potrebného platového stupna vzdelania, ktory neziskal
potrebnu prax sa postupuje podl'a § 5 ods. 7 citovaného zékona.

f) Zamestnavatel' zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej
pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnaro¢nejSia pracovnd c¢innost vykondvana v nim riadenom organizacnom utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutdirnym organom
zamestnavatel’a.



CL3
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupnov

a) Obec ako zamestnavatel’ uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a Vv zavislosti od nej ho
zaradi do jedného z 12. platovych stupiiov.

Zapocitana prax je :

= odborna prax

= prax pri vykondvani podobnej pracovnej Cinnosti aki ma zamestnanec vykonavat
vV rozsahu zapo¢itania dizky praxe najviac dve tretiny

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava cas :

= vykon zakladnej alebo nédhradnej vojenskej sluzby

= civilnej sluzby, najviac vSak 18 mesiacov

= starostlivosti o dieta zodpovedajici dizke materskej dovolenky a dalej materskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac tri roky

= starostlivosti 0 dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta v zmysle platnych pravnych
predpisov

vykonavanie funkcie podl'a osobitnych predpisov

Cl. 4
Tarifny plat

a) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ¢lanku 2 tohto pracovného poriadku,
uréenej podla § 5 vysSie citovan¢ho zdkona, patri tarifny plat vo vyske platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

Ziakladné stupnice platovych tarif tvoria prilohu tohto pracovného poriadku.

b) Zarad’'ovanie zamestnancov do platovych tried sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zdkona

¢. 553/2003 (§7 odstavec 1 az (7)).

CL5
Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi obce, patri priplatok za riadenie. Priplatok urci starosta obce.
Priplatok sa ur¢i vramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho
platového stupiia platovej triedy do ktorej je zaradeny. Percentudlne rozpétie je prilohou tohto
pracovného poriadku.

Priplatok za riadenie urci zamestnavatel’ s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace pevnou
sumou zaokruhlenou na celé desiatky korun nahor.

CL6
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cCinnosti suvislé
dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti



vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca.

CL.7
Osobny priplatok

a) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajliicej ustanovenému limitu.
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na celé desiatky korun nahor.

b) O priznani osobného priplatku podla odseku a), jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na =zaklade pisomného navrhu prislusSného vedaceho
zamestnanca.

c) Limit osobného priplatku na Gcely odseku a) je 100% platovej tarify najvyssieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

CL8
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi obce patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu.

CL9
Priplatok za pracu vo sviatok

a) Zamestnancovi obce patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby funk¢ného platu.

b) ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna. V tomto pripade
priplatok podl'a bodu a) zamestnancovi nepatri.

CL. 10
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvySend o 30%,
A ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu.

Zamestnavatel sa mdze so zamestnancami namiesto platu za pracu nadcCas, dohodnut
0 ¢erpani ndhradného vol'na obdobne ako v ¢l. 9 bod b).

ClL 11
Odmena

Obec ako zamestnavatel’ moze poskytovat zamestnancovi odmenu za :

a) kvalitné vykonanie prace alebo vykonanej nad ramec svojej ¢innosti,

b) mimoriadne splnenie tloh,

C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach.



CL 12
Spolo¢né ustanovenia o odmenovani zamestnancov obce

a) Obec ako zamestnavatel’ je povinna zabezpe€it ochranu tdajov o plate 0 nalezitostiach
s nim suvisiacich a inych pefiaznych nalezitostiach zamestnanca.

b) V kolektivnej zmluve mozno v rozsahu stanovenom v zakone o verejnej sluzbe upravit’
podmienky tykajuce sa urCenia platu a inych nalezitosti s tym suvisiacich.

c) Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna mesiaca,
Vv ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre vyssi platovy stupen.

IV. éast’
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

Cl 1
Kolektivne vyjednavanie

Kolektivne vyjednavanie vo verejnej sluzbe je proces vyjednavania o podmienkach
zamestnania, ktorého cielom je uzatvorenie kolektivnej dohody alebo kolektivnej zmluvy.

ClL2
Kolektivna dohoda

1) V kolektivnej dohode mozno upravit

a) skratenie pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah bez znizenia platu,

b) prediZenie vymery dovolenky nad ustanoveny rozsah,

C) zvysenie stupnic platovych tarif,

d) predizenie vypovednej doby nad rozsah,

e) vysku odstupného presahujucu dvojnasobok funkéného platu,

f) vysku odchodného presahujucu funkény plat,

g) vysku prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie,

vysku tvorby socialneho fondu.

2) Rokovat auzatvarat’ kolektivnu zmluvu mézu zastupcovia zamestnancov
a zamestnavatelov.

CL3
Kolektivna zmluva

a) Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepSenie podmienok
pri vykonavani verejnej sluzby uzatvara zamestnavatel’ s prislusSnym odborovym orgédnom
kolektivnu zmluvu — priloha pracovného poriadku



1)

2)

3)

V. ¢ast’
Prechodné ustanovenia

Funkény plat ur€eny zamestnancovi obce podla predpisov platnych do 31. Decembra
2003 sa povazuje za funk¢ny plat podl'a tohto zakona, ak sa zachovali rovnaké podmienky
vykonavania prace z hl'adiska naroc¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov. To plati aj pre zaradenie zamestnanca do platove;j triedy, zaradenie
do platového stupiia a urenti zapocitant prax.

Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2004 a naroky z nej vyplyvajuce sa v roku
2004 uplatituju podla predpisov platnych do 31. Decembra 2003.

U zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuji podla tohto zakona,
Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2004 sa povazuje za kolektivnhu zmluvu
vyssieho stupiia uzatvorenu na rok 2004 podl'a tohto zdkona.

Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré sa do 31.
decembra 2003 spravovali zakonom o verejnej sluzbe. Naroky, ktoré z nich vznikli,
a pravne ukony urobené pred 1. Janudrom 2004 sa posudzuji podl'a predpisov platnych do
31. decembra 2003.
Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme podl'a §3 ods. 1 pism. a), ¢) az g), ktoré
zamestnanec spifial podl'a zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj
na ucely tohto zakona. Splnenie predpokladu podla §3 ods. 1 pism. b) zamestnanec
najneskor do 31. Decembra 2004.

Ak veduci zamestnanec vykonava k 1. Januaru 2004 funkciu, podnika, vykonava int
zarobkovu ¢innost’ alebo je ¢lenom riadiacich, kontrolnych a dozornych orgénov podla

VI. ¢ast’
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Vydanim pracovného poriadku v stlade so zdkonom ¢&. 552/2003 a 553/2003 sa zruSuje
pracovny poriadok vypracovany v sulade so zdkonom ¢. 313/2003 o verejnej sluzbe.

Zmeny adoplnky pracovného poriadku obce vyddva obec po prerokovani

s odborovym organom.

Vsetci zamestnanci obce su povinni sa oboznamit’ s tymto pracovnym poriadkom.

V Brezovici dia 2. januara 2004

Milan Bujiak
starosta obce



